STYPENDIA NAUKOWE DLA MŁODYCH NAUKOWCÓW
PODSTAWOWE DOKUMENTY PRAWNE
1. Art. 28, ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z dnia 4 czerwca 2010 r. nr 96, poz. 615 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 września 2010 r. w sprawie kryteriów               i trybu przyznawania nagród za wybitne osiągnięcia naukowe lub naukowo-techniczne oraz stypendiów naukowych dla wybitnych młodych naukowców ( Dz. U. z dnia 29.09.2010 r. nr 179, poz. 1204).
3. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 grudnia 2012 r. zmieniające  rozporządzenie w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród za wybitne osiągnięcia naukowe lub naukowo-techniczne oraz stypendiów naukowych dla wybitnych młodych naukowców (Dz. U. z dnia 4 stycznia 2013 r., poz. 6).
PODSTAWOWE ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIUM
1. Stypendia przyznawane są corocznie na podstawie zgłoszonych wniosków wybitnym młodym naukowcom, którzy w dniu zgłoszenia wniosku nie ukończyli 35 roku życia i są zatrudnieni w jednostkach naukowych,                w tym w podstawowych jednostkach organizacyjnych uczelni – wydziałach.
2. Stypendia przyznaje się na okres nie dłuższy niż 3 lata, w wysokości miesięcznej nieprzekraczającej   maksymalnej miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska profesora zwyczajnego zatrudnionego w państwowej szkole wyższej. Stypendia zwolnione są od podatku dochodowego od osób fizycznych.
3. Wniosek o przyznanie stypendium naukowego zgłasza rada wydziału zatrudniającego kandydata.

4. Wniosek o przyznanie stypendium, sporządzony wg wzoru określonego w załączniku nr 2 do rozporządzenia [2] składa się w formie dokumentu elektronicznego poprzez ePUAP. Termin składania wniosków mija                     z dniem 31 marca br. Wydruk wersji elektronicznej wniosku należy przesłać do Biura Obsługi Badań Naukowych.
	PODSTAWOWE KRYTERIA OBOWIĄZUJĄCE PRZY OCENIE WNIOSKU
· Wyróżniający się poziom prowadzonych badań naukowych lub prac rozwojowych
· Dotychczasowy dorobek naukowy, w tym nagrody i wyróżnienia krajowe i zagraniczne
· Dotychczasowy dorobek w zakresie zastosowań praktycznych badań naukowych lub prac rozwojo​wych, w szczególności zgłoszenia patentowe, uzyskane pa​tenty, a także inne formy wdrażania wyników badań naukowych lub prac rozwojowych w praktyce 
· Znaczenie prowadzonych badań naukowych lub prac rozwojowych dla realizacji celów polityki naukowej, naukowo-tech​nicznej i innowacyjnej państwa

· Stopień, w jakim prowadzone badania stanowią istotny wkład w rozwój danej dyscypliny naukowej
· Prawidłowość wykorzystania przez kandydata wcześniej przyzna​nych środków finansowych na badania naukowe lub prace rozwojowe
· Udział w realizacji projektów międzynarodowych, w tym projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej
· Udział w stażach i stypendiach zagranicznych


PODSTAWOWE ZASADY FINANSOWANIA I ROZLICZANIA STYPENDIUM

1. Stypendia są przyznawane w drodze konkursu, który przeprowadza zespół powołany przez Ministra NiSW. Zespół ocenia wnioski w grupach tematycznych i przedstawia Ministrowi listę wniosków rekomendowanych do przyznania stypendium ze wskazaniem jego miesięcznej wysokości oraz okresu wypłacania stypendium.
2. Środki finansowe na wypłatę stypendium prze​kazywane są w półrocznych ratach na podstawie umowy zawartej    pomiędzy Ministrem NiSW a Politechniką Opolską i wydziałem, zatrudniającym stypendystę. Kwota przyznanego stypendium nie podlega waloryzacji. 

3. Stypendysta otrzymuję środki finansowe w ratach miesięcznych, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Politechniką Opolską a stypendystą.
4. Stypendium przysługuje w okresie zatrudnienia stypendysty w jednostce (wydział).
5. W przypadku zaprzestania działalności nauko​wej przez stypendystę w okresie pobierania stypen​dium dotychczas wypłacone raty stypendium podle​gają zwrotowi, na warunkach określonych w umowie zawartej pomiędzy Ministrem a Politechniką Opolską.
6. W przypadku przerwy w działalności naukowej stypendysty związanej z urlopem macierzyńskim lub wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy, albo jego długotrwałej choroby, w tym wymagającej rehabilitacji, wypłata stypendium ulega zawieszeniu. Uczelnia powinna zawiadomić w tym przypadku Ministerstwo NiSW.
7. Przerwy w działalności naukowej, o której mowa w pkt. 5 nie uznaje się za zaprzestanie działalności naukowej, jeżeli bezpośrednio po ich zakończeniu stypendysta podejmie pracą naukową lub w stosunku do stypendysty zostanie orzeczona trwała niezdolność do pracy.
8. Politechnika Opolska zobowiązana jest do powiadomienia Ministra NiSW o wysokości środków wypłaconych stypendyście, w terminie 60 dni od zakończenia wypłaty stypendium.






