Załącznik nr 4
......................................................                                        Opole, dnia ...............................

(pieczęć jednostki organizacyjnej)

WNIOSEK

o przyznanie nagrody zespołowej Rektora Politechniki Opolskiej 

za osiągnięcia dydaktyczne / organizacyjne*
Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody 
za osiągnięcia dydaktyczne / organizacyjne*
dla zespołu w składzie:

	Tytuł lub stopień naukowy, 
imię i nazwisko kandydata do nagrody
	Proponowany udział w nagrodzie %

	
	

	
	

	
	

	
	


Krótki opis osiągnięcia stanowiącego podstawę występowania o nagrodę wraz z uzasadnieniem wniosku:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..................................................

(pieczęć i podpis wnioskodawcy)

Załączniki:
· Wykaz osiągnięć,
· Prezentacja osiągnięć
· Oświadczenie kandydatów do nagrody
*/ niepotrzebne skreślić

Opole, dnia ...............................
Oświadczenie kandydatów do nagrody

Oświadczam, iż: 

1) osiągnięcia będące przedmiotem niniejszego wniosku nie były wcześniej nagrodzone nagrodą Rektora Politechniki Opolskiej;

2) jestem zatrudniony/a w Politechnice Opolskiej.

...................................................................................

(data i podpis Kandydata do nagrody)
...................................................................................

(data i podpis Kandydata do nagrody)
...................................................................................

(data i podpis Kandydata do nagrody)
...................................................................................

(data i podpis Kandydata do nagrody)
